
Сведенlля по пока}атеJlям аккредитацпонного мопиторшнга

Еаименование образоватепьной организации

ОГРН образоватепьной организации

Уровень обDазования

код ш наименование Угс

Государтвенное бюлжетное 1^tреждение
Калинингралской области
профссиональнм образовательнм
органи?lция <Колледж информачионных
технологий и строительства)
(ГБУ ко Поо <КИТиС>)

l023900998725

сDеднее пDофессиональное

Код и ндименование профессии/
специальности

Наименование образовательarой программы
,-_лл., -_/,.-___- -л....л-.,/ л_а.ttrо пt!-O..r,r.\

l5.01.05 Сваршик (оччной и частично
механизированной сварки (нагшавки )

l. Личный кабинет в федеральной государственной информачионной системе <Моя
школа))

1 пл,"л -, ,,. r; ,rлпа.аяrпrll lii л,- лб л_-.лл,.,,лй,.,,ллi..л,_,л,_,л лк_ллл_лй_, ,.лii

среде

Ссылко на ресурс, поdmвержОаклцuй Kpumepuй h ! l Jls : ||, ll, l|. k i ! i.; - ru s v е <-l е tt t l h 1 е с, t s

не,г

З. Наличие досryпа к rrифрвой (элекгронной) библиотеке да

ФцЕрмьнАя слуrкБА по нлдзору
в сФЕрs оБрАзовАfiltя и мукя

l 5.00,00 МашиностDоение

CcbtltKa на peqlpc, поОпвержОаклl|uй крumерuй



Ссылка на ресурс, поОrпверхОа,{пцuй крumерuй hllp.;. vtt,t. ktlts.ru sveclett ohic,c,lx

Ссылка па ресурс, поОmверхОакпцuй Kpuпepu

5. Наличие доступа к элекгрнной системе учета обучающихся, )лета н хранения их
образовательных резульlа]0в (элекlлгоонныЙ журнал)

да

да

6. Наличие доступа к элекгронной системе обrIения, обеспечивающей
взаимодействие педzгогических работ}rиков с бучаюutимися (личные кабинfiы
обучающихся и преподавателей и др.)

Ссылка на ресурс, поdпверэrdаюlцuй ,qumерuй hllps: kiti,\. hal|iпlbrm.ru lоеiп iпdсх.рhD

да

7. Нали.rие досryпа к элекгрнному расписанию (под элеtсц|онным расписанием
понимается Фрвис, с помошью коmрог{) кФкльй сlудент мох(ет чзпать своё
асryальное расписzlние занятий и сессии)

да

8. .Щоступ к сети (Интернет) в профессионitльной организаlши

Ссьlлка на ресурс, поdmверхОаюlчuй ryumepu й llups: ll,|l,||,.kilis.ru sуесlеп obieсIs

Показатель 2. .I!rrпя внпчскникоц Tpv,лovcTpoнBrllнIcg п теrlение кя.прнпяпного го,ля_

спедующего 3, годом выпуска, в общеЙ чисJrенностп выпускЕиков по обрезовsтельной
rlpur pufrimc чрýлrrсr u lrpuчrl'uýrlrrna!rl'nut u uuparul'anи)l

да

l. Численность выпускников прфссионaлльньж организаций, завершивших
обрение по обрiвовательным прогрммам среднего профссионального обрtвования,
которые Фс)л l!еств,rlq.пи туловук| .цесте_пьl{ость па т}/дФвФму дФгФцФру, лФгФвору
гра)цанско-правового характера, в течение календарного года, соответствующего
году выпуска, и (rrли) календарного года, следующего за годом выпуска

2. Численность вьшускников, явJrявшихся действующими преJшринимателями в
течение года выrryска и (или) калеrцарного год4 следующего за годом выпуска

3. Численность вьшускников прфессиональньн организаlцй, завершивших
обrrение по обр:вомтельной прграмме среднего проФссионаJьного образов!шия,

'БjirijiijiiЛ!; 
vФnivxi.ij l ol[lrl Фr!.lлорпvr v DJ' Nцr9l v r vлJ

5з%

в tl иJlи календа ого с за годом ка п меtlявши}|ll

Сс,ьl.чха на ресурq пэdлl,лзер-lес!акпцtй rрulэлерttй hltlls: lt,lt,tr,httr пt

Ссылка на рес,урс, поdmверхOаклцuй tgumерuй ltllps: ltlrlr.kпts.nt



специальный налоговый режим (Налог на профессионfu,lьный доходD)

4. Численность выпускников профссиональных организаций, завершивших
пбvцение пrr rбпяаппятепьlrпй тrtvrгпамме стrспrrего гrтwrrlrессrrпrrя пьнпгп nбnr,lalпarruq Е""-" "r-'
году выпуска, продоJDкивших обучение в организациях, ос)лцествляющих
образовательную деятельность, в году выпуска, и (иJrи) кшендарном году, след}.ющем
за годом выпуска

5. Общая численность вьшускников профессиональных организаций, завершивших
обучение по образовательным прграммам среднего прфссионального образования
в году выпуска, учтенных в аккредитационном мониторинте

ч!чпаrd l lgi,rr, J. r, .tai]rriE i}rrr.tапrщllдl't tлrParlrDar r tJrDaarrl.l UPr апrrrацпl! о t цtalt .imDr-Ir.

процедурах, проведенпых в рамкrх мониторпнгд снстемы образовsния

l. Принима:tи участие в оценочных процедурах

l. Медианное значение Dезультата демонстрационного экзамена в конкртной
профессионiшьноЙ организации, учитыкIющее результаты хрнологически последнеЙ
аттестации, прведенной в конкртной профессиональной организации по конкретной
профессии, специаJrьности среднего прфессионального Мрiвокrния

да

показатgrь 4. Медиаrrный результат предшествующей аттостацпн обучающихея
обiiaiзUii' i пiьноЙ Фрlайrt].iцlrи ь фОРrпе лемчЕеi РaцйОяпОaО ЭКjriйеrtri r.o Фбр.i jolrrr l r_,iь.iОЙ

программе средfiего профессионаJlьного образования (еоти образовательной программой
предусмотрено наJIичие демоrrстрациовноrо экзамева)

(5б чел
впр)

не
сдавали

2. Медианнос значение результата демонстраlшонного экзамена в профссионiшьных
организаtIиях Российской Федерац,ии, рe:шизуюtщ{х образовательные прграммы
среднего профессиоЕаJьного образования по соответствующей профессии,
спеllиtшьности, зil последние двенадцать месяцев, предшествующих году прведения
аккредитационного мониторинга

Показатеlrь 5. .Що.гlя педагоrических работников, обеспечивающltх освоенпе
обучающrrмися профgссиондльных модулей образовате.пьной программы средпего
профоссrrональllого образования, пмеющих опыт деятепьпости не менФе одного года в
оDганпзациях. направJtение деяте,rьности которых соотвgrсrвчgт обласпr
профессионаJIьпой деятельноспr, в общей чис.пенн(rcти педагогпческпх работников,
участвующих в рGеJIпзацпи профсиональных модулей с(ютветствующей
образовате,rьной программы среднего профессиоrrаJtьцого образоваяия



l. Количество ставок, занимаемьiх педагогическими работниками, обеспечивающими
освоение об}"{ающимися профессиональных модулей обраювательной программы,
имеющими опыт деятельности не мене€ l года в организациях, нrшравление

_л,._--л--.,Aф ля --л_,, -_л,{.-лл..лli4 п .lлйNv lUроlл vwvlDwlwlDrvr l lРvYgwwrlvl lфlD

участвующими в ре{lлизации прфессиональных модулей образовательной программы
среднего профессионального йразоваrпrя

2. Общее количество ставок, занимаемых педrгогическими рботвиками,
реализующими профссиональные модули образовательной пргрммы среднего
профссионального образомния

з,4

Показате-llь 6. ,Щпгlя педагогических работников, имеющих лервую или высшую
квалификаr!ионные кrтегприи7 чченое зRянше и (и.пи) учен_чrо етепень и (и.пи) лиrl,
приравненных к вим, в общей чис.ленности педагогическпх работнrrков, учаgгвующих в

РtiiJlиiiЦiiй tUФ l lrc l С i rr} ruщеЙ oбirаrФlr' l с.JiьйФЙ aiPira рrммь, Срсл]rсr u llрОф*ýпОпа.Jlьt!Фt Ф

образования

l. Общее количество ставок, занимаемых педагогическими работниками,
чqаствук}Lцими в реа,rтизаl!ци осцовной образоваrвльной цFnтаммь!

2

59

2. Количество ставоц занимаемых педагогическими работниками, имеющими
первую иJIи высшую квалификаIцrоЕЕые категории по доJDкности кУчитель> и (или)
кПреполаватель)), ученое звание и (иrпл) уlеную степень (в том числе богословскими
учеными степенями и званиями) и лшlами, приравненньiми к нвм, участвующими в

ре:шизации уIебного rшана образователъной прграммы срелнего проФессионаJIьного
образования

lIоказч re;rb 7. ilшlичие вну l,ренвей сисlемы 0ценки качеý1,1ttt обршзовапия

l. Локмьный нормативный ас о внутренней системе оценки качестм
образовательной деятельности в прфессиональной организ:tlши

С сы,tка на ресурс, поdtпвер,ltсОаклцtа lqlrmepu

-_ал-л-_- --_9 лс- _-.-.._.-.-у- --.--.-... lltiФUlrDr4ци' U !л,J}Jlblald^ vllp(,Lul' Pa\rUrrrлaruJrvn и l rrJryr,' пА u\rDuлуlttUпип, ппьlА
юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством
образовательной деятельности в pамKztx реllлиз:lции образовательной прграммы
среднего профессионального фразования

Ссьtлка на ресурс, поdпюерхdаюtцuй крumерuй hllps: tt,y,lr. kitis.пl st,eden сlосllпепl

3. Информачия о р€зультата,\ опрсов педагогических рабопrиков прфессиональной
ооганизаuии среднего пgюфессионшьного образомния об чповлетворенности

3,8

да

сJlовиями и о зациеи ной деятельности в ках иза[ии

да



образовательяой программы срлнего профессионauьного образомния

(|сьtлка на ресчрс, поilmвер.кОакпцui крumерuй hllps: lt,tvlt,, kitts. пt sуеdеп itлс,uпrcп|

Дирекгор ГБУ КО ПОО <КИТиС> М.А, Пашковский

4. Информачия о результатах опросов обучаюu-tихся профссиональной организации
СРеДЁеГО i iРФфСИчНаjrЬНФ' О ,JОРiаJФЬаНИЯ ОО УлОЬJiе l Bol)ýHHu! l И УСJiОВИЯМИ,
содержанием, организацией и качеством образовательного процесс:r в целом и
отдельных дисrцплин (модулей) и практик в рамках реarлизации йрзовательной
программы ср€днего профссиона.llьного образования

-z.-+\

ccbtlka на ресурс, поdпверхdаtоttluй крumерuй h l los : lt,tt,l,. ki l is.пt sl,ecleп tlос,uпrcпl

да


